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28 Ιανουάριου 2019 


ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ 


Αρ 


. Φύλλου 128 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 


1 

Ορισμός Διευθυντών, Υποδιευθυντών και Β' Υπο¬ 
διευθυντών για τα σχολεία Πρωτοβάθμιας Εκπαί¬ 
δευσης της Φιλεκπαιδευτικής Εταιρείας». 

2 

Ανάκληση άδειας Ιδιωτικού Σχολείου Πρωτοβάθ¬ 
μιας Εκπαίδευσης - Νηπιαγωγείου Συστεγαζόμε¬ 
νου με ΜΦΠΑΔ. 

3 

Αποδοχή πρότασης δωρεάς από την «ΚΟΙΝΟΠΡΑ¬ 
ΞΙΑ ΣΠΑΝΟΠΟΥΛΟΣ ΝΑΥΑΓΟΣΩΣΤΙΚΑ ΡΥΜΟΥΛ¬ 
ΚΑ» δύο (02) Αίι- Έοηάίΐίοπ Ρ&υ 5ΕΤ 12 ΡΜΝΙ2088/ 
Ρ\/ΟΤ 12 και μίας (01) τηλεόρασης Ρ&υ ΡΕ 42103 
ΕΈϋ 33-43», για το Κεντρικό Λιμεναρχείο Ελευσίνας. 

4 

Υπερωριακή απασχόληση υπαλλήλων του Δημο¬ 
τικού Λιμενικού Ταμείου Μυκόνου. 

5 

Κατάργηση κενών οργανικών θέσεων προσω¬ 
πικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου της 
Δημοτικής Επιχείρησης Ύδρευσης Αποχέτευσης 
Σπάρτης (Δ.Ε.Υ.Α.Σ.). 

6 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας σε Διοικητι¬ 
κούς Υπαλλήλους με σχέση εργασίας μόνιμου 
προσωπικού, που εκτελούν χρέη ειδικού γραμ¬ 
ματέα και χρέη πρακτικογράφου στο Διοικητικό 
Συμβούλιο, στο Κέντρο Ατόμων με Ειδικές Ανά¬ 
γκες Δήμου Αχαρνών «ΑΡΩΓΗ», για το έτος 2019. 

7 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας κατά τις Κυ¬ 
ριακές, εξαιρέσιμες ημέρες και νυχτερινές ώρες 
πέραν της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής έτους 
2019 για το προσωπικό του Ν.Π.Δ.Δ. ΚΕΝΤΡΟΥ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ - ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ ΚΑΙ 
ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ ΔΗΜΟΥ ΑΡΓΟΥΣ - ΜΥΚΗΝΩΝ. 

8 

Έγκριση υπερωριακής εργασίας, νυχτερινής ερ¬ 
γασίας και εργασίας κατά τις Κυριακές και εξαιρέ¬ 
σιμες ημέρες, για το 2019. 


ΔΙΟΡΘΩΣΕΙΣ ΣΦΑΛΜΑΤΩΝ 


9 Διόρθωση σφάλματος στο ΦΕΚ 5773/21-12-2018 
τ.Β', στο οποίο δημοσιεύθηκε η 103502/7-12-2018 
απόφαση του Δημάρχου περί καθιέρωσης υπε- 
ρωριακής απασχόλησης προσωπικού του Δήμου 
Βόλου. 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Αριθμ. 4862/Ν1 (1) 

Ορισμός Διευθυντών, Υποδιευθυντών και Β' Υπο¬ 
διευθυντών για τα σχολεία Πρωτοβάθμιας Εκπαί¬ 
δευσης της Φιλεκπαιδευτικής Εταιρείας. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΠΑΙΔΕΙΑΣ, ΕΡΕΥΝΑΣ ΚΑΙ ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α) του α.ν. 4/1936 (Α' 47/24.1.1936) «Περί των Σχολείων 
της Φιλεκπαιδευτικής Εταιρείας», 
β) των άρθρων 34 και 37 του ν. 682/1977 (Α' 244) «Περί 
Ιδιωτικών σχολείων Γενικής Εκπαίδευσης και Σχολικών 
Οικοτροφείων», 

γ) των άρθρων 12,13 και 62 παρ. 7 του ν. 1566/1985 (Α' 
167) «Δομή και λειτουργία της πρωτοβάθμιας και δευτερο¬ 
βάθμιας εκπαίδευσης και άλλες διατάξεις», όπως ισχύουν, 
δ) του άρθρου 30, παρ. 4, του ν. 2009/1992 (Α' 18), 
«Εθνικό σύστημα Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και κα¬ 
τάρτισης και άλλες διατάξεις», 
ε) των άρθρων 22, παρ. 1,6,7,9,10 και 11, και 30, παρ. 
4 έως 6, του ν. 4547/2018 (Α' 102) «Αναδιοργάνωση των 
δομών υποστήριξηςτηςπρωτοβάθμιας και δευτεροβάθ¬ 
μιας εκπαίδευσης και άλλες διατάξεις», 
στ) των αριθμ. Δ/28816/1980 (Β' 1018), Δ/33042/1980 
(Β' 1099), Δ/2264/1981 (Β' 79), Δ/15366/1981 (Β'348), 
Φ.10/1898/Δ5/2009 (Β' 780) και Φ.10/96952/Δ5/2011 
(Β' 2059), υπουργικών αποφάσεων με τις οποίες καθο¬ 
ρίζεται η οργανική σύνθεση του εκπαιδευτικού προσω¬ 
πικού των Νηπιαγωγείων και Δημοτικών σχολείων της 
Φιλεκπαιδευτικής Εταιρείας, 
ζ) του π.δ/τος 125/2016 (Α' 210), «Διορισμός Υπουρ¬ 
γών, Αναπληρωτών Υπουργών και Υφυπουργών», 
η) του π.δ/τος 18/2018 (Α' 31), «Οργανισμός Υπουρ¬ 
γείου Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευμάτων», όπως τρο¬ 
ποποιήθηκε και ισχύει. 

2. Τόμε αριθμό πρωτοκόλλου Φ.Σχ/31814/30-10-2018 
(ΕΙΣ ΚΠ 184017/Ν1/31-10-2018) έγγραφο της ΔΠΕ Ανατ. 
Αττικής με το οποίο διαβιβάστηκαν οι βεβαιώσειςΤΠΕ Α' 
επιπέδου των προτεινομένων για την θέση εκπαιδευτικών. 

3. Το με αριθμό πρωτοκόλλου 11746/24-10-2018 
(ΕΙΣ ΚΠ 188836/Ν1 /06-11 -2018) έγγραφο της ΔΠΕ Αχάίάς, 
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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος ΒΊ 28/28.01.2019 


με το οποίο διαβιβάστηκε η βεβαίωση ΤΠΕΑ' επιπέδου 
της προτεινομένης ως Διευθύντριας εκπαιδευτικού. 

4. Το με αριθμό Φ.17.1/11897/27-11-2018 (ΕΙΣ ΚΠ 
206451/Ν1/29-11-2018 ) έγγραφο της ΔΠΕ Β' Αθήνας, 
με το οποίο μας κοινοποιήθηκε η με αριθμό 4268/ 
19-11-2018 εισήγηση της Φ Ε και οι συνημμένες σε αυτήν 
βεβαιώσειςΤΠΕ Α' επιπέδου των προτεινομένων ως Β' 
Υποδιευθυντριών. 

5. Το με αριθμό πρωτοκόλλου Φ.60.2/35795/ 
27-11-2018 (ΕΙΣ ΚΠ 206730/Ν1/30-11-2018) έγγραφο 
της ΔΠΕ Ανατ. Αττικής, με το οποίο μας κοινοποιήθηκε 
η με αριθμό 4267/19-11-2018 εισήγηση της ΦΕ και οι 
συνημμένες σε αυτήν βεβαιώσεις ΤΠΕ Α' επιπέδου της 
προτεινομένης ως Β' Υποδιευθύντριας. 

6. Την με αριθμό 25/05-12-2018 πράξη του Κεντρικού 
Υπηρεσιακού Συμβουλίου Πρωτοβάθμιας Εκπαίδευσης 
(Κ.Υ.Σ.Π.Ε.). 

7. Το γεγονός ότι από την παρούσα απόφαση δεν προ- 
καλείται δαπάνη σε βάρος του κρατικού προϋπολογι¬ 
σμού, αποφασίζουμε: 

Ορίζουμε ως Διευθύντριες, Υποδιευθύντριες και Β' 
Υποδιευθύντριες τις παρακάτω εκπαιδευτικούς στα 
ακόλουθα σχολεία Πρωτοβάθμιας Εκπαίδευσης της Φι¬ 
λεκπαιδευτικής Εταιρείας για το σχολικό έτος 2018-2019: 

ΔΙΕΥΘΥΝΤΡΙΕΣ ΔΗΜΟΤΙΚΩΝ ΣΧΟΛΕΙΩΝ 

1. Ελισάβετ Βιτζηλαίου εκπαιδευτικό κλάδου Π Ε 70 
στο Α' Αρσάκειο-Τοσίτσειο Δημοτικό Σχολείο Εκάλης 

2. Κυριακή Βασιλάκη εκπαιδευτικό κλάδου ΠΕ 70 στο 
Β' Αρσάκειο-Τοσίτσειο Δημοτικό Σχολείο Εκάλης 

3. Μαρία Τουλιάτου εκπαιδευτικό κλάδου ΠΕ 70 στο 
Αρσάκειο Δημοτικό Σχολείο Πατρών 

ΥΠΟΔΙΕΥΘΥΝΤΡΙΕΣ ΔΗΜΟΤΙΚΩΝ ΣΧΟΛΕΙΩΝ 

1. Μαρία Παπαχλιμίντζου εκπαιδευτικό κλάδου ΠΕ 70 
στο Α' Αρσάκειο-Τοσίτσειο Δημοτικό Σχολείο Εκάλης 

Β' ΥΠΟΔΙΕΥΘΥΝΤΡΙΕΣ ΔΗΜΟΤΙΚΩΝ ΣΧΟΛΕΙΩΝ 

1. Αικατερίνη Χανιώτη εκπαιδευτικό κλάδου ΠΕ 70 στο 
Α ' Αρσάκειο Δημοτικό Σχολείο Ψυχικού 

2. Βικτωρία Γεροστάθου εκπαιδευτικό κλάδου ΠΕ 70 
στο Β' Αρσάκειο Δημοτικό Σχολείο Ψυχικού 

3. Παρθενόπη Γεωργακέλλου εκπαιδευτικό κλάδου ΠΕ 
70 στο Γ ' Αρσάκειο Δημοτικό Σχολείο Ψυχικού 

4. Παναγιώτα Μπερέρη εκπαιδευτικό κλάδου ΠΕ 70 
στο Α' Αρσάκειο-Τοσίτσειο Δημοτικό Σχολείο Εκάλης 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Μαρούσι, 14 Ιανουάριου 2019 

Ο Υπουργός 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΓΑΒΡΟΓΛΟΥ 


Αριθμ. 5817/ΝΙ (2) 

Ανάκληση άδειας Ιδιωτικού Σχολείου Πρωτοβάθ¬ 
μιας Εκπαίδευσης - Νηπιαγωγείου Συστεγαζόμε¬ 
νου με ΜΦΠΑΔ. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΠΑΙΔΕΙΑΣ, ΕΡΕΥΝΑΣ ΚΑΙ ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1 .Τις διατάξεις της υποπαρ. Θ4 (περ. 2) της παρ. Ο του 


άρθρου πρώτου του ν. 4093/2012 (222Α') «Έγκριση Με¬ 
σοπρόθεσμου Πλαισίου Δημοσιονομικής Στρατηγικής... 
2013-2016». 

2. Την με αριθμ. Φ.2.ΓΒ/148549/Δ5/14-10-2014 υπουρ¬ 
γική απόφασης χορήγησης άδειας Ιδιωτικού Σχολείου 
Πρωτοβάθμιας Εκπαίδευσης - Συστεγαζόμενου Νηπια¬ 
γωγείου στην εταιρεία «ΝΑΤΣΗ ΦΩΤΕΙΝΗ ΚΑΙ ΠΑΜΠΟΥ- 
ΚΙΔΟΥ ΓΕΩΡΓΙΑ Ο.Ε.». 

3. Το γεγονός ότι το Ιδιωτικό Νηπιαγωγείο δε λειτούρ¬ 
γησε κατά τα σχολικά έτη 2016- 2017, 2017 - 2018 και 
2018-2019. 

4. Το π.δ. 125/2016 (ΦΕΚ 210Α ) διορισμού του Κων¬ 
σταντίνου Γαβρόγλου στη θέση του Υπουργού Παιδείας, 
Έρευνας και Θρησκευμάτων. 

5. Το γεγονός ότι δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος 
του κρατικού προϋπολογισμού από την παρούσα από¬ 
φαση, αποφασίζουμε: 

Ανακαλούμε αυτοδικαίως την με αριθμ. Φ.2.ΓΒ/148549/ 
Δ5/14-10-2014 (ΦΕΚ 614/Β711 -03-2014) άδεια ίδρυσης 
Ιδιωτικού Σχολείου Πρωτοβάθμιας Εκπαίδευσης - Νη¬ 
πιαγωγείου Συστεγαζόμενου με ΜΦΠΑΔ της εταιρείας 
«ΝΑΤΣΗ ΦΩΤΕΙΝΗ ΚΑΙ ΠΑΜΠΟΥΚΙΔΟΥ ΓΕΩΡΓΙΑ Ο.Ε.», 
το οποίο βρίσκεται επί της οδού Πραξιτέλους 1 στην 
Πρέβεζα. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Μαρούσι, 15 Ιανουάριου 2019 

Ο Υπουργός 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΓΑΒΡΟΓΛΟΥ 


(3) 

Αποδοχή πρότασης δωρεάς από την «ΚΟΙΝΟ¬ 
ΠΡΑΞΙΑ ΣΠΑΝΟΠΟΥΛΟΣ ΝΑΥΑΓΟΣΩΣΤΙΚΑ ΡΥ¬ 
ΜΟΥΛΚΑ» δύο (02) Αϊγ ΟοηάίΙίοη Ρ&υ 5ΕΤ 12 
ΡνΐΝ12088/Ρ\/ΟΤ 12 και μίας (01) τηλεόρασης 
Ρ&υ ΡΙ 42103 ίΟϋ 33-43", για το Κεντρικό Λιμε¬ 
ναρχείο Ελευσίνας. 

Με την 2824.76/2657/2019/14 Ιανουάριου 2019 από¬ 
φαση του Υπουργού Ναυτιλίας και Νησιωτικής Πολιτι¬ 
κής, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 
3 του ν. 4182/2013, όπως τροποποιήθηκε, συμπληρώ¬ 
θηκε και ισχύει καθώς επίσης και τις διατάξεις των αρθ. 
496-512 του Αστικού Κώδικα, γίνεται αποδεκτή η από 
31-03-2017 επιστολή πρόθεσης δωρεάς της ΚΟΙΝΟΠΡΑ¬ 
ΞΙΑΣ ΣΠΑΝΟΠΟΥΛΟΣ ΝΑΥΑΓΟΣΩΣΤΙΚΑ ΡΥΜΟΥΛΚΑ κα¬ 
θώς και η από 10-04-2017 απόφαση των διαχειριστών 
της, δύο (02) Αϊγ (Ζοηάίΐίοη Ρ&ϋ 5ΕΤ12 ΡνίΝΙ 2088/ΡνΟΤ 
12 και μίας (01) τηλεόρασης Ρ&υ ΡΕ 42103 ΕΈΩ 33-43", 
για το Κεντρικό Λιμεναρχείο Ελευσίνας, συνολικής αξίας 
οκτακόσιων ογδόντα εννέα ευρώ (#889#€), συμπεριλαμ¬ 
βανομένου ΦΠΑ. 

Ο Υπουργός 

ΦΩΤΙΟΣ - ΦΑΝΟΥΡΙΟΣ ΚΟΥΒΕΛΗΣ 









Τεύχος Β' 128/28.01.2019 


ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 
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Αριθμ. απόφ. 01 (4) 

Υπερωριακή απασχόληση υπαλλήλων του Δημο¬ 
τικού Λιμενικού Ταμείου Μυκόνου. 

Η ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ ΛΙΜΕΝΙΚΟΥ 
ΤΑΜΕΙΟΥ ΜΥΚΟΝΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

Ι.Τις διατάξεις του ν. 3463/2006. 

2. Τις διατάξεις του ν. 3584/2007. 

3. Το άρθρο 20 του ν. 4024/2011 όπως αυτό τροποποι¬ 
ήθηκε με το άρθρο 176 του ν. 4261/2014. 

4. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015. 

5. Τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Ν.Π.Δ.Δ. 
[ΦΕΚ Β' 1847/11.12.2003] καθώς και τις τροποποιήσεις 
αυτού [ΦΕΚ Β'929/21.06.2004], [ΦΕΚ Β' 1021/02.06.2008], 
[ΦΕΚ Β' 1123/10.06.2009], [ΦΕΚ Β' 2048/24.09.2009], 
[ΦΕΚ Β' 3269/30-12-2011 ] και [ΦΕΚ Β' 1852/13-06-2012], 

6. Τις διατάξεις της κοινής υπουργικής απόφασης 
8122.1/29/2014/16-07-2014 (ΑΔΑ: 79ΒΕΟΠ-Ξ7Δ). 

7. Το με αριθμ. 1820/06-08-2014 έγγραφο του Λιμεναρ¬ 
χείο Μυκόνου, με θέμα: «Είσπραξη λιμενικών τελών από 
τους φορείς διοίκησης και εκμετάλλευσης». 

8. Την με αριθμ. 119/21-06-2010 απόφαση του Διοι¬ 
κητικού Συμβουλίου του Δ.Λ.Τ.Μ. με την οποία εξουσι¬ 
οδοτεί τους υπάλληλους του Δ.Λ.Τ.Μ. Νικόλαο Ροσσο- 
λάτο του Αντωνίου και αναπληρωτή αυτού έναν εποχικό 
υπάλληλο μετά την ολοκλήρωση της διαδικασίας πρό¬ 
σληψης του εποχικού προσωπικού του Δ.Λ.Τ.Μ., όπως 
καταγράφουν καθημερινά τα ελλιμενισμένα σκάφη στα 
λιμάνια αρμοδιότητας του Δ.Λ.Τ.Μ. και στην συνέχεια 
ενημερώνουν την αρμόδια λιμενική αρχή προκειμένου 
να προβεί στην είσπραξη των λιμενικών τελών. 

9. Την από 26/08/2014 απόφαση προέδρου με αριθμό 
75/2014 και θέμα: «Τοποθέτηση και ορισμός του υπαλλή¬ 
λου Ροσσολάτου Νικόλαου του Αντωνίου ως υπεύθυνο 
για την βεβαίωση και είσπραξη τελών ελλιμενισμού από 
τα σκάφη αναψυχής που προβλέπονται στην σχετική 
ΚΥΑ που προσδένουν στους λιμένες αρμοδιότητες του 
Δ.Λ.Τ. Μυκόνου». 

10. Την από 10/12/2014 απόφαση προέδρου με 
αριθμό 121/2014 με θέμα: Ορισμός του υπάλληλο του 


Δ.Λ.Τ.Μ, Ροσσολάτου Νικόλαου του Αντωνίου με βαθμό 
ΣΤ', κλάδου ΔΕ Τεχνικών Υδραυλικών, ως υπεύθυνο για 
την έκδοση και διάθεση των καρτών-κλειδιών κατανά¬ 
λωσης νερού και ρεύματος από τα ΡΝΙβγε στα σκάφη που 
ελλιμενίζονται στους Λιμένες της Μυκόνου. 

11. Το γεγονός ότι με τις ανωτέρω αρμοδιότητες υπο- 
χρεούται ο υπάλληλος Ν ικόλαος Ροσσολάτος του Αντω¬ 
νίου να απασχολείται πέραν του ωραρίου του, νυκτερινές 
ώρες αλλά και εξαιρέσιμες μέρες καθώς και Κυριακές και 
Αργίες για το διάστημα από 01 /01 /2019 έως 31 /12/2019. 

12. Την απόφαση Δ.Σ. 03/2015 με θέμα «Περί του 
καθορισμού καθ' όλο τον χρόνο ωραρίου λειτουργίας 
της Τεχνική Υπηρεσία του Δ.Λ.Τ.Μ., σε εικοσιτετράωρη 
και επταήμερη απασχόληση - και κατά τις Κυριακές και 
Αργίες». 

13. Την με αριθμ. 14567/ 03-03-2015 έγκριση της από¬ 
φασης Δ.Σ. 03/2015 από τον Γενικό Γραμματέα Αποκε¬ 
ντρωμένης Διοίκησης Αιγαίου για την καθιέρωση καθ' 
όλο τον χρόνο ωραρίου λειτουργίας της Τεχνική Υπη¬ 
ρεσία του Δ.Λ.Τ.Μ., σε εικοσιτετράωρη και επταήμερη 
απασχόληση - και κατά τις Κυριακές και Αργίες (ΦΕΚ 417 
Β724-03-2015). 

14. Το γεγονός ότι στο Δ.Λ.Τ.Μ. υπηρετούν μόνο δύο 
Μηχανικοί στηνΤεχνική Υπηρεσία και μόνο ένας Διοικη¬ 
τικός που λόγω έλλειψης προσωπικού με την αρ. 49/2018 
απόφαση Προέδρου, έχει οριστεί παράλληλα και για την 
Οικονομική Υπηρεσία του Ν.Π.Δ.Δ. 

15. Η προκαλούμενη από την απόφαση δαπάνη κα¬ 
λύπτεται από τις πιστώσεις που έχουν εγγράφει στον 
προϋπολογισμό εξόδων έτους 2019 και συγκεκριμένα 
στον Κ.Α.Ε. 10-6012 (ποσό 2.000,00 ευρώ), 20-6012 (ποσό 
6.000,00 ευρώ) και 30-6012 (ποσό 5.000,00 ευρώ) «Απο¬ 
ζημίωση υπερωριακής εργασίας και για εξαιρέσιμες ημέ¬ 
ρες και νυχτερινές ώρες», αποφασίζουμε: 

Α) Εγκρίνουμε την καθιέρωση υπερωριακής απασχό¬ 
λησης, νυκτερινής αλλά και εξαιρέσιμες μέρες καθώς 
και Κυριακές και Αργίες, από τους κάτωθι υπαλλήλους 
τηςΤεχνικής και Διοικητικής Υπηρεσίας, για τις αρμοδι¬ 
ότητες όπως αυτές περιγράφονται στις με αρ. 75/2014, 
121/2014 και 49/2018 αποφάσεις Προέδρου και στην 
απόφαση Δ.Σ 03/2015, για το έτος 2019. 


Πίνακας υπερωριακής εργασίας πέραν του ωραρίου: 



Υπερωριακή πέραν ωραρίου 







Υπάλληλος 

Ειδικότητα 

1ος 

2ος 

3ος 

4ος 

5ος 

6ος 

7 ος 

8ος 

9ος 

10ος 

11ος 

12ος 

Ροσσολάτος 
Νικόλαος 
του Αντωνίου 

ΔΕ Τεχνικών 
Υδραυλικών 

00 

10 

20 

30 

30 

30 

30 

30 

30 

20 

10 

00 

Βαρδαλάχος 
Νικόλαος- 
Χρυσοβαλάντης 
του Μιχαήλ 

ΠΕ Ηλεκτρολόγος 
Μηχανικός 

00 

10 

20 

30 

30 

30 

30 

30 

30 

20 

10 

00 
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Κωτούλα Μαρία 
του Δημητρίου 

ΠΕ Πολιτικός 
Μηχανικός 

00 

10 

20 

30 

30 

30 

30 

30 

30 

20 

10 

00 

Μαλτάς Παναγιώτης 
του Βασιλείου 

ΔΕ Οδηγών 

00 

10 

20 

30 

30 

30 

30 

30 

30 

20 

10 

00 

ΚυρίμηςΧρήστος 
του Δημητρίου 

ΔΕ Οδηγών 

00 

10 

20 

30 

30 

30 

30 

30 

30 

20 

10 

00 

Παπαδοπούλου 
Σουλτάνα 
του Ηλία 

ΥΕ Καθ. Εσωτ. 
Κοιν. Χώρων 

00 

10 

20 

30 

30 

30 

30 

30 

30 

20 

10 

00 

Στεφάνου Σιμόνα 
του Αναστασίου 

ΥΕ Καθ. Εξωτ. 
Κοιν. Χώρων 

00 

10 

20 

30 

30 

30 

30 

30 

30 

20 

10 

00 

Ζουγανέλης 
Ιωάννης Στυλιανός 
του Νικολάλου 

ΥΕ Καθ. Εξωτ. 
Κοιν. Χώρων 

00 

10 

20 

30 

30 

30 

30 

30 

30 

20 

10 

00 

Καλόγερός 
Νικόλαος του 
Ιωάννη 

ΥΕ Καθ. Εξωτ. 
Κοιν. Χώρων 

00 

10 

20 

30 

30 

30 

30 

30 

30 

20 

10 

00 

Κουσαθανάς 

Κων/νος 

του 

Γεωργίου 

ΥΕ Καθ. Εξωτ. 
Κοιν. Χώρων 

00 

10 

20 

30 

30 

30 

30 

30 

30 

20 

10 

00 

Μπαλανίκας 
Χαρίλαος 
του Ευαγγέλου 

ΥΕ Καθ. Εξωτ. 
Κοιν. Χώρων 

00 

10 

20 

30 

30 

30 

30 

30 

30 

20 

10 

00 

Τσιριγώτης 
Εμμανουήλ 
του Παναγιώτη 

ΥΕ Καθ. Εξωτ. 
Κοιν. Χώρων 

00 

10 

20 

30 

30 

30 

30 

30 

30 

20 

10 

00 

Ζουγανέλη 
Χαραλαμπία 
του Νικολάου 

ΔΕ 

Διοικητικού 

00 

10 

20 

30 

30 

30 

30 

30 

30 

20 

10 

00 


Πίνακας υπερωριακής εργασίας κατά τις εξαιρέσιμες Κυριακές και Αργίες: 



Εξαιρέσιμες Κυριακές και Αργίες 







Υπάλληλος 

Ειδικότητα 

1ος 

2ος 

3ος 

4ος 

5ος 

6ος 

7ος 

8ος 

9ος 

10ος 

11ος 

12ος 

Ροσσολάτος 
Νικόλαος 
του Αντωνίου 

ΔΕ Τεχνικών 
Υδραυλικών 

00 

16 

20 

20 

20 

20 

20 

20 

20 

20 

16 

00 

Βαρδαλάχος 
Νικόλαος- 
Χρυσοβαλάντης 
του Μιχαήλ 

ΠΕ 

Ηλεκτρολόγος 

Μηχανικός 

00 

16 

20 

20 

20 

20 

20 

20 

20 

20 

16 

00 
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Κωτούλα 

Μαρία 

του Δημητρίου 

ΠΕ Πολιτικός 
Μηχανικός 

00 

16 

20 

20 

20 

20 

20 

20 

20 

20 

16 

00 

Μαλτάς 
Παναγιώτης 
του Βασιλείου 

ΔΕ Οδηγών 

00 

16 

20 

20 

20 

20 

20 

20 

20 

20 

16 

00 

Κυρίμης 
Χρήστος 
του Δημητρίου 

ΔΕ Οδηγών 

00 

16 

20 

20 

20 

20 

20 

20 

20 

20 

16 

00 

Παπαδοπούλου 
Σουλτάνα 
του Ηλία 

ΥΕ Καθ. Εσωτ. 
Κοιν. Χώρων 

00 

16 

20 

20 

20 

20 

20 

20 

20 

20 

16 

00 

Στεφάνου Σιμόνα 
του Αναστασίου 

ΥΕ Καθ. Εξωτ. 
Κοιν. Χώρων 

00 

16 

20 

20 

20 

20 

20 

20 

20 

20 

16 

00 

Ζουγανέλης 
Ιωάννης Στυλιανός 
του Νικολάου 

ΥΕ Καθ. Εξωτ. 
Κοιν. Χώρων 

00 

16 

20 

20 

20 

20 

20 

20 

20 

20 

16 

00 

Καλόγερός 
Νικόλαος 
του Ιωάννη 

ΥΕ Καθ. Εξωτ. 
Κοιν. Χώρων 

00 

16 

20 

20 

20 

20 

20 

20 

20 

20 

16 

00 

Κουσαθανάς 
Κων/νος 
του Γεωργίου 

ΥΕ Καθ. Εξωτ. 
Κοιν. Χώρων 

00 

16 

20 

20 

20 

20 

20 

20 

20 

20 

16 

00 

Μπαλανίκας 
Χαρίλαος 
του Ευαγγέλου 

ΥΕ Καθ. Εξωτ. 
Κοιν. Χώρων 

00 

16 

20 

20 

20 

20 

20 

20 

20 

20 

16 

00 

Τσιριγώτης 
Εμμανουήλ 
του Παναγιώτη 

ΥΕ Καθ. Εξωτ. 
Κοιν. Χώρων 

00 

16 

20 

20 

20 

20 

20 

20 

20 

20 

16 

00 

Μπαλανίκας 
Χαρίλαος του 
Ευαγγέλου 

ΥΕ Καθ. Εξωτ. 
Κοιν. Χώρων 

00 

16 

20 

20 

20 

20 

20 

20 

20 

20 

16 

00 

Τσιριγώτης 
Εμμανουήλ του 
Παναγιώτη 

ΥΕ Καθ. Εξωτ. 
Κοιν. Χώρων 

00 

16 

20 

20 

20 

20 

20 

20 

20 

20 

16 

00 


Πίνακας υπερωριακής εργασίας κατά τις νυκτερινές ώρες: 



Νυχτερινά 







Υπάλληλος 

Ειδικότητα 

1ος 

2ος 

3ος 

4ος 

5ος 

6ος 

7 ος 

8ος 

9ος 

10ος 

11ος 

12ος 

Ροσσολάτος 
Νικόλαος 
του Αντωνίου 

ΔΕ Τεχνικών 
Υδραυλικών 

00 

16 

20 

20 

20 

20 

20 

20 

20 

20 

16 

00 
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Οι ανωτέρω υπάλληλοι θα εργαστούν πέραν του κανο¬ 
νικού ωραρίου τους, σε περιπτώσεις έκτακτης ανάγκης, 
αλλά και λόγω της αυξημένης κίνησης στους λιμένεςτης 
Μυκόνου, λόγω τηςΤουριστικής περιόδου, καθημερινά 
και μέχρι συμπληρώσεως εκατόν είκοσι (120) ωρών για 
υπερωρίες, ενενήντα έξι (96) ώρες για εξαιρέσιμες, Κυ¬ 
ριακές και Αργίες και ενενήντα έξι (96) ώρες για νυκτε¬ 
ρινά, το κάθε εξάμηνο. 


Η απόφαση να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυ- 
βερνήσεως. 

Μύκονος, 9 Ιανουάριου 2019 
Η Πρόεδρος, 

ΕΛΕΝΗ ΚΑΛΠΟΥΡΤΖΗ 


Αριθμ. 5420 _ (5) 

Κατάργηση κενών οργανικών θέσεων προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου της Δημοτικής 
Επιχείρησης Ύδρευσης Αποχέτευσης Σπάρτης (Δ.Ε.Υ.Α.Σ.). 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ ΥΔΡΕΥΣΗΣ - ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΣΠΑΡΤΗΣ 

Έχοντας υπόψη τις διατάξεις: 

1) της παρ. 2 του άρθρου 34 του ν. 4024/2011 (ΦΕΚ 226Α'), 

2) του άρθρου 58 παρ. 1 του ν. 3852/2010, 

3) την αριθμ. 85841/10-11-1983 (ΦΕΚ 691Β /30-11-1983) υπουργική απόφαση με την οποία εγκρίθηκε ο Οργα¬ 
νισμός Εσωτερικής Υπηρεσίας της Επιχείρησης, 

4) τις κάτωθι τροποποιήσεις του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας της Επιχείρησης: 

• 628Β/10-09-1984 (αρ. 54909/14-08-1984) 

• 614Β/23-09-1986 (αρ. 25804/09-05-1986) 

• 736Β/02-10-1989 (αρ. 13665/15-09-1989) 

• 590Β/29-07-1991 (αρ. 105122-07-1991) 

• 407Β/04-06-1993 (αρ. 5648/20-05-1993) 

• 813Β/22-09-1995 (αρ. 12596/11 -09-1995), διαπιστώνουμε: 

Την κατάργηση πέντε (5) κενών οργανικών θέσεων προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου 
χρόνου που προβλέπονται από τον οικείο οργανισμό της ΔΕΥΑΣ, όπως αναλυτικά προσδιορίζονται, ανά κατηγορία 
και ειδικότητα, ως ακολούθως: 


ΠΙΝΑΚΑΣ ΚΑΤΑΡΓΗΣΗΣ ΚΕΝΩΝ ΟΡΓΑΝΙΚΩΝ ΘΕΣΩΝ 

ΦΟΡΕΑΣ: ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΥΔΡΕΥΣΗΣ ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΣΠΑΡΤΗΣ (Δ.Ε.Υ.Α.Σ.) 


Αριθμός Οργανικών Θέσεων Φορέα 

ΜΟΝΙΜΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΕ 
ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Προβλεπόμενες οργανικές 
θέσεις 


ΣΥΝΟΛΟ 

ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΑΟΡΙΣΤΟΥ 
ΧΡΟΝΟΥ 

Καλυμμένες 

Κενές 

Καταργούμενες κενές 

ΟΡΓΑΝΙΚΩΝ ΘΕΣΩΝ 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΠΕ 

Ειδικότητα 

Γενικός Διευθυντής 

1 

0 

0 

1 

Ειδικότητα Πολιτικοί Μηχανικοί 

3 

0 

0 

3 

Ειδικότητα Χημικός 

1 

0 

0 

1 

Ειδικότητα Ηλεκτρολόγων 

2 

2 

2 

2 

Ειδικότητα 

Μηχανολόγου - Ηλεκτρολόγου 

1 

1 

1 

1 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΤΕ 

Ειδικότητα Οικονομικό 

1 

0 

0 

1 

Ειδικότητα 

Τεχνολόγου Πολιτικού 
Μηχανικού 

1 

1 

1 

1 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΔΕ 

Ειδικότητα Εργοδηγών 

1 

0 

0 

1 

Ειδικότητα 

Τεχνίτες Υδραυλικοί 

3 

0 

0 

3 
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Ειδικότητα 

Βοηθοί Τεχν Υδραυλικοί 

6 



6 

Ειδικότητα 

Διοικητικό - Οικονομικό 

5 



5 

Ειδικότητα Κλητήρες 

1 

1 

1 

1 

Ειδικότητα Εργατών 

7 



7 

Ειδικότητα 

Αποθηκάριου 

1 

0 

0 

1 

Ειδικότητα 

ΓραμματέαΤεχν Υπηρ. 

1 

0 

0 

1 

ΣΥΝΟΛΟ 

35 

5 

5 

35 


Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 
Σπάρτη, 28 Δεκεμβρίου 2018 
Ο Πρόεδρος Δ.Ε.Υ.Α.Σ. 

ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ ΒΑΛΙΩΤΗΣ 


Αριθμ. απόφ. 01 (6) 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας σε Διοικη¬ 
τικούς Υπαλλήλους με σχέση εργασίας μόνιμου 
προσωπικού, που εκτελούν χρέη ειδικού γραμ¬ 
ματέα και χρέη πρακτικογράφου στο Διοικητικό 
Συμβούλιο, στο Κέντρο Ατόμων με Ειδικές Ανά¬ 
γκες Δήμου Αχαρνών «ΑΡΩΓΗ», για το έτος 2019. 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ ΙΔΡΥΜΑΤΟΣ 
ΚΕΝΤΡΟ ΑΤΟΜΩΝ ΜΕ ΕΙΔΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ 
ΔΗΜΟΥ ΑΧΑΡΝΩΝ «ΑΡΩΓΗ» Ν.Π.Δ.Δ. 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 58 του ν. 3852/2010. 

2. Τις διατάξεις των άρθρων 48,49 παρ. 1 και παρ. 6 και 
176 του ν. 3584/2007 (ΦΕΚ 143/Α728-06-2007). 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 
176/Α716-12-2015). 

4. Την αριθμ. οικ 2/31029/ΔΕΠ/6.5.2016 εγκύκλιο του 
Υπουργείου Οικονομικών. 

5. ΤονΟΕΥτου Δήμου Αχαρνών (ΦΕΚ 1485/τεύχος Β7 
19-06-2013). 

6. Το γεγονός ότι η δαπάνη συνολικού ύψους 2.500,00 
ευρώ που θα προκόψει θα καλυφθεί από τον ΚΑ 15-6012 
(αποζημίωση υπερωριακής εργασίας και για εξαιρέσιμες 
ημέρες και λοιπές πρόσθετες αμοιβές), έτους 2019. 

7. Την αριθμ. 17/16-11-2018Απόφαση Προέδρουπερί 
ανάθεσης της διοικητικής και οικονομικής διαχείρισης 
του Κέντρου Ατόμων με Ειδικές Ανάγκες του Δήμου 
Αχαρνών «ΑΡΩΓΗ». 

8. Την αριθμ. 05/16-06-2018 απόφαση του Διοικητικού 
Συμβουλίου του Κέντρου Ατόμων με Ειδικές Ανάγκες 
«ΑΡΩΓΗ», περί ορισμού πρακτικογράφου για την τήρηση 
των πρακτικών. 

9. Το γεγονός ότι το Νομικό Πρόσωπο Δημοσίου Δικαί¬ 
ου του Δήμου, Κέντρο Ατόμων με Ειδικές Ανάγκες «ΑΡΩ¬ 
ΓΗ», στερείται προσωπικού του Διοικητικού Κλάδου. 


10.Τις υπηρεσιακές ανάγκες, αποφασίζει: 

Εγκρίνει την υπερωριακή απασχόληση δύο (2) Διοικη¬ 
τικών Υπαλλήλων, που εκτελούν χρέη ειδικού γραμμα¬ 
τέα, και χρέη πρακτικογράφου στο Διοικητικό Συμβούλιο 
του Κέντρου για την τήρηση των πρακτικών, με σχέση 
εργασίας μόνιμου προσωπικού, για το έτος 2019 σε είκο¬ 
σι (20) ώρες μηνιαίως για τον κάθε υπάλληλο, σύμφωνα 
με την προβλεπόμενη από τον νόμο αποζημίωση». 

Η ανωτέρω δαπάνη θα βαρύνει τον προϋπολογισμό 
του 2019, Κ.Α. 15-6012 με τίτλο «Αποζημίωση υπερω- 
ριακής εργασίας και για εξαιρέσιμες ημέρες και λοιπές 
πρόσθετες αμοιβές» του προϋπολογισμού του Κέντρου 
Ατόμων με Ειδικές Ανάγκες Δήμου Αχαρνών «ΑΡΩΓΗ». 
Το ύφος της δαπάνης ανέρχεται στο ποσό των 2.500,00€. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αχαρνές, 9 Ιανουάριου 2019 
Ο Πρόεδρος 
ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΓΚΑΣΟΥΚΑΣ 


Αριθμ. απόφ. 002/2019 (7) 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας κατά τις Κυ¬ 
ριακές, εξαιρέσιμες ημέρες και νυχτερινές ώρες 
πέραν της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής έτους 
2019 για το προσωπικό του Ν.Π.Δ.Δ. ΚΕΝΤΡΟΥ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ - ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ ΚΑΙ 
ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ ΔΗΜΟΥ ΑΡΓΟΥΣ - ΜΥΚΗΝΩΝ. 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1 .Τις διατάξεις του άρθρου 86 του ν. 3463/2006 (Δ.Κ.Κ.) 
όπως συμπληρώθηκε με τις όμοιες του άρθρου 58 του 
ν. 3852/2010. 
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2. Τις διατάξεις των αρθρ., 10, 36, 48, 49 και 176 του 
ν. 3584/2007 (ΦΕΚ143/Α728.6.2007) (Κ.Κ.Δ.Κ.Υ.) σε συν¬ 
δυασμό με τις όμοιες του άρθρ. 20 του ν. 4354/2015 
(ΦΕΚ 176/Α /16-12-2015) «Αποζημίωση για εργασία 
καθ' υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου - Αποζημί¬ 
ωση για εργασία προς συμπλήρωση του υποχρεωτικού 
ωραρίου». 

3. Τις διατάξεις του άρθρ. 20 του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 
176/τ. Α716.12.2015) «διαχείριση των μη εξυπηρετού¬ 
μενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και άλλες επεί¬ 
γουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιο¬ 
νομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων». 

4. Την αριθμ. 2/31029/ΔΕΠ/6,5,2016 εγκύκλιο του Γε¬ 
νικού Λογιστηρίου του Κράτους «Παροχή οδηγιών για 
την εφαρμογή των διατάξεων του Κεφαλαίου Β' του 
ν. 4354/2015». 

5. Τις διατάξεις της παρ.2 του άρθρ. 31 του ν. 4258/2014 
(ΦΕΚ 94/τ. Α'). 

6. Τον οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Ν.Π.Δ.Δ 
Κέντρο Κοινωνικής Προστασίας-Αλληλεγγύης και 
Αθλητισμού Δήμου Άργους-Μυκηνών (ΦΕΚ 3190/τ. Β'/ 
16-12-2013) «Έγκρισης της αριθμ. 49/2013 απόφαση Δ.Σ 
ΝΠΔΔ Κέντρο Κοινωνικής Προστασίας-Αλληλεγγύης και 
Αθλητισμού Δήμου Άργους-Μυκηνών» με δ.τ «Κοινωνική 
Μέριμνα και Αθλητισμός». 

7. Τις αριθμ. 39 και 40/2013 αποφάσεις ΔΣ με τις οποίες 
καθορίζονται ο τρόπος λειτουργίας των υπηρεσιών του 
ΝΠΔΔ κατά τις απογευματινές ώρες, Κυριακές και εξαι¬ 
ρέσιμες ημέρες για το έτος 2013 και εφ'εξής (ΦΕΚ 1646/ 
τ. Β73-7-2013). 

8. Τον αριθμό των υπηρετούντων υπαλλήλων του 
ΝΠΔΔ Κοινωνική Μέριμνα και Αθλητισμός. 

9. Τις υπηρεσιακές ανάγκες που δημιουργούνται κατά 
το έτος 2019, οι οποίες επιβάλουν την απασχόληση 
προσωπικού πέραν του κανονικού ωραρίου εργασίας. 
Οι ανάγκες αυτές προκύπτουν από: 1) εφαρμογή του 
ν. 3852/2010 με την συγχώνευση των ΝΠΔΔ σε ένα 
ΝΠΔΔ, 2) την συνεχή μείωση του προσωπικού λόγω 
συνταξιοδότησης και την μή πρόσληψη τακτικού προ¬ 
σωπικού, 3) την λειτουργία των αθλητικών κέντρων με 
υποχρεωτική λειτουργία των υπηρεσιών καθαριότητας, 

4) υπηρεσιών συντήρησης κτιριακών εγκαταστάσεων, 

5) υπηρεσιών πρασίνου (συντήρηση γηπέδων ποδο¬ 
σφαίρου με φυσικό χλοοτάπητα), 6) υπηρεσία φύλαξης 
των εγκαταστάσεων αθλητικών κέντρων, 7) την γραμμα¬ 
τειακή υποστήριξη του Διοικητικού Συμβουλίου, σύμφω¬ 
να με τον κανονισμό λειτουργίας τα Σαββατοκύριακα, 
τις αργίες και τις νυχτερινές ώρες πέραν της 22:00 μ.μ 

10. Την δαπάνη που θα προκύψει αποτην ως άνω απα¬ 
σχόληση: α) εβδομαδιαίας υπερωριακής απασχόλησης 
πέραν της υποχρεωτικής, β) εβδομαδιαίας υποχρεωτικής 
προς συμπλήρωση της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής θα 
ανέλθει στο ποσό των 5.000,00 € και θα αντιμετωπισθεί 
απο τις πιστώσεις των Κ.Α 10.6012,10.6051,10.6054,10. 
6055 του προϋπολογισμού έτους 2019, αποφασίζουμε: 

Καθιερώνουμε για το έτος 2019 για το τακτικό προσω¬ 
πικό, μόνιμο, με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου ορι¬ 
σμένου χρόνου του Ν.Π. με διακριτικό τίτλο ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ 
ΜΕΡΙΜΝΑ ΚΑΙ ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΣ Δήμου Άργους-Μυκηνών: 


Α) Την εργασία με αμοιβή απογευματινής υπερωρια- 
κής απασχόλησης των υπαλλήλων 

- του Τμήματος Διοικητικών - Οικονομικών Υπηρεσιών 
ενός (1) μοναδικού μόνιμου υπαλλήλου που εκτελεί και 
χρέη πρακτικογράφου Διοικητικού Συμβουλίου, 

-του Τμήματος Τρίτης Ηλικίας και Ευπαθών Ομάδων 
δύο (2) μονίμων υπαλλήλων, 

- του Τμήματος Αθλητικών δραστηριοτήτων που πε¬ 
ριλαμβάνει επτά (7) μονίμων υπαλλήλων και οκτώ (8) 
υπαλλήλων ΙΔΟΧ που αναλύονται ως ακολούθως: 

1. Ηλεκτρολόγων εργοδηγών ένας (1) μόνιμος υπάλ¬ 
ληλος. 

2. Υπηρεσία Καθαριότητας τρεις (3) μόνιμοι υπάλληλοι. 

3. Υπηρεσία συντήρησης αθλητικών εγκαταστάσεων 
δύο (2) μόνιμοι υπάλληλοι. 

4. Υπηρεσία Φύλαξης δύο (2) μόνιμοι υπάλληλοι. 

5. Οκτώ (8) υπάλληλοι ΙΔΟΧ. 

Β) Για τις υπηρεσίες καθαριότητας, συντήρησης αθλη¬ 
τικών εγκαταστάσεων και φύλαξης, την εργασία με αμοι¬ 
βή πέραν απο τις ώρες της υποχρεωτικής βάρδιας, κατά 
τις νυχτερινές ώρες τις εξαιρέσιμες και τις αργίες, για 
επτά (7) υπαλλήλους σύμφωνα με τις αναφερόμενες 
αποφάσεις. 

Οι κατά τα ως άνω ώρες απογευματινής υπερωριακής 
εργασίας δεν μπορεί να υπερβαίνουν τις είκοσι (20) ώρες 
ανά υπάλληλο, μηνιαίως, καθώς και στην καθ' υπέρβαση 
εργασία τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες δεν μπορεί 
να υπερβαίνουν τις δεκαέξι (16) ώρες, κατά περίπτωση. Η 
κατανομή των ωρών απασχόλησης του προσωπικού, ως 
ανωτέρω, θα γίνεται ανάλογα με τις ανάγκες της υπη ρε- 
σίας και μετά από βεβαίωση του Προέδρου Διοικητικού 
Συμβουλίου του Ν.Π. 

Οι κατά τα ως άνω ώρες απογευματινής υπερωριακής 
εργασίας δεν μπορεί να υπερβαίνουν τις εκατόν είκοσι 
(120) ώρες ανά εξάμηνο, χωρίς δυνατότητα αυξομείωσης 
μεταξύ των των δύο εξαμήνων μέσα στο ίδιο έτος. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Άργος 02 Ιανουάριου 2019 
Ο Πρόεδρος 
ΒΑΓΓΕΛΗΣ ΤΖΑΒΕΛΛΑΣ 


Αριθμ. απόφ. 4/2019 (8) 

Έγκριση υπερωριακής εργασίας, νυχτερινής ερ¬ 
γασίας και εργασίας κατά τις Κυριακές και εξαι¬ 
ρέσιμες ημέρες, για το 2019. 

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

ΤΟΥ Φο.Δ.Σ.Α. ΒΟΡΕΙΑΣ ΠΕΔΙΑΔΑΣ ΑΝΩΝΥΜΗ 

ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΟΤΑ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 20, «Αποζημίωση για 
εργασία καθ' υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου - 
Αποζημίωση για εργασία προς συμπλήρωση του υπο¬ 
χρεωτικού ωραρίου»,του Κεφ. Β' του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ/ 







Τεύχος Β' 128/28.01.2019 
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Α'/176/2015), «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων 
δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες 
διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών 
στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων». 

2. Τις διατάξεις της περιπτ. 12 της υποπαραγρά- 
φου ΓΊτης παραγράφου Γ του άρθρου πρώτου του 
ν. 4093/2012 (ΦΕΚ Α7222/2012) «Έγκριση Μεσοπρό¬ 
θεσμου Πλαισίου Δημοσιονομικής Στρατηγικής 2013- 
2016 - Επείγοντα Μέτρα Εφαρμογής του ν. 4046/2012», 
βάσει των οποίων στο πεδίο εφαρμογής των άρθρων του 
Δεύτερου Κεφαλαίου του ν. 4024/2011 εντάσσονται και 
οι Ι.Δ.ΑΧ. των Ν.Π.Ι.Δ. που ανήκουν σε Ο.Τ.Α. 

3. Την αριθμ. οικ.2/41768/0022/20-05-2014 εγκύκλιο 
Δ/νσης μισθολογίου, Γεν. Δ/νσης Μισθών, Γεν. Λογιστη¬ 
ρίου του Κράτους, Υπουργείου Οικονομικών. 

4. Τα άρθρα 22 και 23 του Κανονισμού προσωπικού του 
Φο,Δ.Σ.Α ΒΟΡΕΙΑΣ ΠΕΔΙΑΔΑΣ Ανώνυμη Εταιρεία ΟΤΑ. 

5. Τογεγονός ότι διαπιστώνεται για το Α' και Β' εξάμη¬ 
νο 2019, η ανάγκη υπερωριακής εργασίας και απασχό¬ 
λησης κατά Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, καθώς και 
κατά τις νυκτερινές ώρες, των εργαζομένων στον φορέα 
μας, λόγω αυξημένων εποχικών, έκτακτων ή επειγουσών 
υπηρεσιακών αναγκών και υποχρεώσεων της εταιρείας 
που οφείλονται στην ιδιαιτερότητα και φύση του αντι¬ 
κειμένου της, στην 24ωρη λειτουργία της. 

6. Το γεγονός ότι για την παραπάνω υπερωριακή απα¬ 
σχόληση καθώς και για εργασία κατά τις Κυριακές και 
εξαιρέσιμες ημέρες καθώς και για νυκτερινή εργασία, 
προβλέπονται σχετικές πιστώσεις στους ΚΑ εξόδων 
60.00.00.0000 και 60.03.00.0000 στον προϋπολογισμό 
οικ. έτους 2019, αποφασίζει ομόφωνα: 

•Την έγκριση-καθιέρωση για έτος 2019, υπερωριακής 
εργασίας και εργασίας κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες 
ημέρες, και νυκτερινές ώρες, για τους εργαζόμενους της 
εταιρείας, ως εξής: 

Α) Για νυκτερινή εργασία, εργάσιμων ημερών, προς συ¬ 
μπλήρωση του υποχρεωτικού ωραρίου εργασίας, μέχρι 
2.500 ώρες, συνολικά για 18 εργαζόμενους. 

Β) Για εργασία κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέ¬ 
ρες, ημερήσια και νυκτερινή εργασία, προς συμπλήρωση 
του υποχρεωτικού ωραρίου, μέχρι 3.800 ώρες, συνολικά 
για 22 εργαζόμενους. 


Γ) Υπερωριακή εργασία, καθ' υπέρβαση του υποχρε¬ 
ωτικού ωραρίου, έως 500 ώρες συνολικά για 25 εργαζό¬ 
μενους (έως 96 ώρες/εργαζόμενο/εξάμηνο). 

• Οι ανωτέρω ώρες αποτελούν ανώτατο όριο. Οι πραγ¬ 
ματικές ώρες υπερωριών και εργασίας κατά τις Κυριακές 
και εξαιρέσιμες ημέρες καθώς και νυκτερινή εργασία και 
η κατανομή αυτών ανά εργαζόμενο θα εξαρτηθούν από 
τις εκάστοτε παρουσιαζόμενες υπηρεσιακές ανάγκες. 

• Η προκαλούμενη δαπάνη ποσού 65.178,00 € θα βα¬ 
ρύνει τους ΚΑ εξόδων 60.00.00.0000 και 60.03.00.0000 
προϋπολογισμού οικ. έτους 2019 της εταιρείας. 

Η απόφαση να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυ- 
βερνήσεως. 

Λιμήν Χερσονήσου, 14 Ιανουάριου 2019 

Ο Πρόεδρος 

ΒΑΡΔΗΣΦΡΑΓΚΙΑΔΑΚΗΣ 


ΔΙΟΡΘΩΣΕΙΣ ΣΦΑΛΜΑΤΩΝ 

Στο ΦΕΚ 5773/21-12-2018 τ. Β', στο οποίο δημοσιεύ- 
θηκε η 103502/7-12-2018 απόφαση του Δημάρχου περί 
καθιέρωσης υπερωριακής απασχόλησης προσωπικού 
του Δήμου Βόλου, στην Α' στήλη της πρώτης σελίδας και 
στο μέρος που αφορά στο περιεχόμενο της απόφασης 2, 
καθώς και στην αρχή της Α' στήλης της σελίδας 67895, 
ο τίτλος της εν λόγω απόφασης: 

από το εσφαλμένο: «Καθιέρωση υπερωριακής εργα¬ 
σίας υπαλλήλων που έχουν οριστεί να ασκούν τη γραμ¬ 
ματειακή εξυπηρέτηση των συμβουλίων των Δημοτικών 
και Τοπικών Κοινοτήτων του Δήμου Βόλου, κατά τη δι¬ 
άρκεια του έτους 2019.», 

στο ορθό: «Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης 
ενός υπαλλήλου του Τμήματος Διοικητικών Θεμάτων 
Δημοτικής Ενότητας Ν. Ιωνίας της Διεύθυνσης Διοικη¬ 
τικών Υπηρεσιών του Δήμου Βόλου, στη διάρκεια του 
έτους 2019». 

(Από το Δήμο Βόλου) 
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ΞΤ 

ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 

Το Εθνικό Τυπογραφείο αποτελεί δημόσια υπηρεσία υπαγόμενη στο Υπουργείο Διοικητι¬ 
κής Ανασυγκρότησης και έχει την ευθύνη τόσο για τη σύνταξη, διαχείριση, εκτύπωση και 
κυκλοφορία των Φύλλων της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως (ΦΕΚ), όσο και για την κάλυψη 
των εκτυπωτικών - εκδοτικών αναγκών του δημοσίου και του ευρύτερου δημόσιου τομέα 
(ν. 3469/2006/Α' 131 και π.δ. 29/2018/Α'58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 

• Τα ΦΕΚ σε ηλεκτρονική μορφή διατίθενται δωρεάν στο νννννν.θ 1 . 9 η την επίσημη ιστο¬ 
σελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου. Όσα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωριστεί στην 
ανωτέρω ιστοσελίδα, ψηφιοποιούνται και αποστέλλονται επίσης δωρεάν με την υποβολή αί¬ 
τησης, για την οποία αρκεί η συμπλήρωση των αναγκαίων στοιχείων σε ειδική φόρμα στον 
ιστότοπο νννννν.θΐ.ςιΐ'. 

• Τα ΦΕΚ σε έντυπη μορφή διατίθενται σε μεμονωμένα φύλλα είτε απευθείας από το Τμή- 
μα Πωλήσεων και Συνδρομητών, είτε ταχυδρομικά με την αποστολή αιτήματος παραγγελίας 
μέσω των ΚΕΠ, είτε με ετήσια συνδρομή μέσω του Τμήματος Πωλήσεων και Συνδρομητών. 
Το κόστος ενός ασπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επιπλέον 
οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προσαυξάνεται κατά 0,20 €.Το κόστος ενός έγχρωμου ΦΕΚ από 
1 έως 16 σελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προσαυξά¬ 
νεται κατά 0,30 €. Το τεύχος Α.Σ.Ε.Π. διατίθεται δωρεάν. 

• Τρόποι αποστολής κειμένων προς δημοσίευση: 

Α. Τα κείμενα προς δημοσίευση στο ΦΕΚ, από τις υπηρεσίες και τους φορείς του 
δημοσίου, αποστέλλονται ηλεκτρονικά στη διεύθυνση ννθΙιπΐ35ΐθΓ.6ΐ@βτ.9Γ με χρήση 
προηγμένης ψηφιακής υπογραφής και χρονοσήμανσης. 

Β. Κατ' εξαίρεση, όσοι πολίτες δεν διαθέτουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν 
είτε να αποστέλλουν ταχυδρομικά, είτε να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμενα προς 
δημοσίευση εκτυπωμένα σε χαρτί στο Τμήμα Παραλαβής και Καταχώρισης Δημοσιευμάτων. 

• Πληροφορίες, σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την ημε¬ 
ρήσια κυκλοφορία των Φ.Ε.Κ., με την πώληση των τευχών και με τους ισχύοντες τιμοκαταλό¬ 
γους για όλες τις υπηρεσίες μας, περιλαμβάνονται στον ιστότοπο (νννννν.θΐ.ςή. Επίσης μέσω 
του ιστότοπου δίδονται πληροφορίες σχετικά με την πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, με 
βάση τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύματος (ΚΑΔ). Πρόκειται για τον αριθμό που εκδίδει το Εθνι¬ 
κό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΕΣ - ΕΚΔΟΤΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 

Το Εθνικό Τυπογραφείο ανταποκρινόμενο σε αιτήματα υπηρεσιών και φορέων του δημοσίου 
αναλαμβάνει να σχεδιάσει και να εκτυπώσει έντυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανο¬ 
γραφικά έντυπα, φακέλους για κάθε χρήση, κ.ά. 

Επίσης σχεδιάζει ψηφιακές εκδόσεις, λογότυπο και παράγει οπτικοακουστικό υλικό. 


Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, τ.κ. 10432, Αθήνα 

Ιστότοπος: νινινι.βΧ.φ 

ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000 - Ωιχ: 210 5279054 

Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία 
του ιστότοπου: Γΐ6ΐράθ$Ι<.6ΐ@6ΐ.9 > ' 

Αποστολή ψηφιακά υπογεγραμμένων 
εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ: 

νν60ΠΓ135ΐ6Γ.6ϊ@€ϊ.ε|Γ 

ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΚΟΙΝΟΥ 

Πωλήσεις - Συνδρομές: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178- 180) 
Πληροφορίες: (Ισόγειο, Γρ. 3 καιτηλεφ. κέντρο 210 5279000) 
Παραλαβή Δημ. Ύλης: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279167,210 5279139) 

Πληροφορίες για γενικό πρωτόκολλο 
και αλληλογραφία: 9Γ3>ηιτΐ3ΐ6Ϊ3@6ΐ.9>' 

Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα ως Παρασκευή: 8:00 -13:30 


ΠπτΕτΦ.π:' ■' Ί ΙΕ σηη Γ 

για να βελτιώσουμε τις υπηρεσίες μας, συμπληρώνοντας την ειδική φόρμα στον ιστότοπο μας. 


























